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PRESENTACIÓN
El presente informe, una nueva edición del habitual ejercicio de transparencia y de agradecimiento 
al apoyo ciudadano a este sector de la Coordinadora Andaluza de ONG de desarrollo (CAONGD), 
ofreceuna panorámica del trabajo de las ONGD andaluzas durante 2022. Después de que en la edición 
anterior se invitara a participar a las organizaciones que forman parte de las plataformas provinciales, 
vinculadas también a la CAONGD, este año se ha hecho lo mismo con las universidades andaluzas para 
mostrar su trabajo de voluntariado internacional. El objetivo es que el estudio refleje progresivamente al 
sector en Andalucía de la forma más completa posible. En total han participado 79 entidades.

Esta apertura ha venido acompañada, sin embargo, de un ligero descenso en la participación de las or-
ganizaciones. Se trata de un proceso que requiere un esfuerzo de tiempo y sistematización por parte  de 
las ONGD para facilitar un amplio conjunto de datos, algo que ha resultado muy complicado para orga-
nizaciones mermadas en recursos por la progresiva disminución de los fondos destinados a las políticas 
públicas de cooperación para el desarrollo en Andalucía. En este sentido, hay cifras cifras globales que 
ya muestran ese retroceso (número de proyectos e inversión en otros países), en tanto que otras deben 
matizarse por motivos como la inclusión de entidades como Cruz Roja Andalucía, que forma parte por 
primera vez de este informe. 

Más allá de las cifras, esta publicación es un reconocimiento a las personas: a quienes, tanto en An-
dalucía como en las comunidades de los 60 países con los que colaboran las ONGD andaluzas, hacen 
de la cooperación una herramienta imprescindible para la garantía de los derechos humanos y la justicia 
social. También a aquellas personas que respaldan este trabajo engrosando la base social de socias y 
voluntarias. No nos olvidamos de todas las personas trabajadoras, que igualmente son parte del capital 
humano de la Andalucía más solidaria. Como novedad en esta edición se analiza cómo se distribuyen 
estos grupos por tramos de edad.

En las páginas siguientes se presenta la información global del trabajo de las ONGD participantes a partir 
de los datos ofrecidos para cada uno de los proyectos activos o aprobados en 2023. La información 
se ha agrupado en dos grandes bloques: el trabajo en otros países y el realizado en Andalucía (con un 

Fundación Vicente Ferrer
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estudio en detalle para las categorías más habituales de la actividad de las ONG de desarrollo: acción 
social, educación para el desarrollo, formación, investigación y voluntariado), intentando apuntar la infor-
mación más significativa que se esconde tras los números.

Además, este informe se presenta por cuarto año consecutivo en formato web interactivo (informe.
caongd.org/), lo que permite, además de geolocalizar más de 1000 proyectos en todo el mundo, facilitar 
la consulta de datos a través de tablas, gráficos, mapas y fichas de entidades e intervenciones. 

Organizaciones participantes en el informe:

El contenido de este informe ha sido elaborado a partir de los datos facilitados por 73 ONGD asociadas 
a la CAONGD o que forman parte de alguna de las plataformas provinciales vinculadas al grupo de re-
des de la Coordinadora Andaluza. Respecto a las universidades andaluzas, han remitido su información 
sobre voluntariado internacional cinco de ellas. El periodo de recogida de información se ha prolongado 
de abril a junio de 2024. Estas son las entidades participantes:

ONGD socias de la CAONGD

1.	 Acción contra el hambre

2.	 Arquitectura Sin Fronteras

3.	 ACPP

4.	 AIETI

5.	 Alianza por la Solidaridad

6.	 ASAD

7.	 Asociación de Amistad con el Pueblo Saharaui de Sevilla

8.	 ASECOP

9.	 Asociación Paz y Bien

10.	ASPA

11.	Ayudemos a un niño

12.	Bosco Global

13.	CESAL

14.	CIC Batá

15.	CODENAF

16.	Conemund

17.	Cruz Roja Andalucía

18.	DECCO Internacional

19.	Desarrollo y Consultoría Pro Mundis

20.	Educo

21.	Entrepueblos

22.	FAD Juventud

23.	Farmamundi
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24. FOAL

25. FUDEN

26. Fundación Albihar

27. Fundación Ayuda en Acción

28. Fundación CIDEAL

29. Fundación para la Cooperación APY Solidaridad en Acción

30. Fundación Memoria y Futuro del Trabajo

31. Fundación Entreculturas

32. Fundación InteRed

33. Fundación MUSOL

34. Fundación Social Universal

35. Fundación Tierra de Hombres

36. Fundación Triángulo

37. Fundación Vicente Ferrer

38. Ibermed

39. Juan Ciudad ONGD

40. Justicia Alimentaria

41. Liga Española de la Educación y la Cultura Popular

42. MAD África

43. Madre Coraje

44. Manos Unidas

45. Médicos del Mundo

46. Medicus Mundi Sur

47. Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad-MPDL

48. Mujeres en Zona de Conflicto

49. ONGAWA

50. Paz y Desarrollo

51. Paz con Dignidad

52. Plan Internacional

53. Proclade Bética

54. Prodiversa

55. PROYDE

56. Proyecto Solidario

57. SED (Solidaridad, Educación y Desarrollo)

58. SETEM Andalucía

59. Sevilla Acoge

60. Solidaridad Internacional Andalucía
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ONGD socias de las plataformas provinciales de ONGD andaluzas

1.	 Asociación Moviendo Corazones

2.	 Asociación Sepuedehacer

3.	 Bosque y Comunidad

4.	 Coglobal

5.	 Fundación Agua de Coco

6.	 Fundación Europea para la Cooperación Norte-Sur (Fecons)

7.	 Geólogos del Mundo

8.	 IDEAS

9.	 Latiendo con el Sur

10.	Pa´Hoi (Proyectos Y Actuaciones Para Hospitales E Instalaciones)

11.	PASOS Participación y Sostenibilidad

12.	Senderos de Maíz

13.	Uplanet

Universidades públicas andaluzas (solo voluntariado internacional)

1.	 Universidad de Cádiz

2.	 Universidad de Córdoba

3.	 Universidad de Granada

4.	 Universidad de Huelva

5.	 Universidad de Jaén
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TRABAJO EN OTROS PAÍSES

Las ONGD andaluzas trabajan con socias y co-
munidades locales en todo el mundo. En 2023, su 
labor ha apoyado que se garanticen los derechos 
humanos de más de catorce millones de perso-
nas (14.354.248) en 60 países y territorios, prin-
cipalmente en África Occidental, Centroamérica y 
Caribe y América del Sur. En el informe de 2022, 
el trabajo de 77 ONGD se concretó en 672 pro-
yectos destinados a 7,8 millones de personas en 
53 países, con una inversión de 116 millones €.

Las personas a las que van destinadas estas ac-
ciones son mayoritariamente mujeres (9.638.237, 
el 67,15%, frente a 4.716.011 hombres), lo cual 

A grandes cifras

es reflejo de la feminización de la pobreza y la 
desigualdad a nivel internacional. En total, habla-
mos de 514 proyectos de las ONGD analizadas, 
con una inversión global de 92.059.722 €, una 
caída del 21% respecto a la financiación de 2022.

En las páginas siguientes nos detenemos a ana-
lizar este trabajo desde distintos ángulos: por 
países y áreas geográficas; por la vinculación a los 
ODS de la Agenda 2030; también, por los grupos 
de población más habituales en las acciones de 
cooperación internacional para el desarrollo, sus 
principales entidades financiadoras o las ONGD 
que han gestionado más proyectos durante 2023.

60 países
514 

proyectos 
de 67 
ONGD

14,4 
millones de 
personas

92 
millones de 
inversión

Fundación Albihar
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Información por países (I)

PAÍS
Nº 

ONGD

Nº            

PROYECTOS
PERSONAS DESTINATARIAS INVERSIÓN

TOTAL HOMBRES % H MUJERES % M

Angola 2 1 210 80 38,1% 130 61,9%  199.189 

Argelia (RASD) 5 19 455.306 223.075 49,0% 232.231 51,0%  4.158.275 

Argentina 1 1 3.500 1.500 42,9% 2.000 57,1%  7.300 

Bangladesh 1 3 30.436 14.302 47,0% 16.134 53,0%  56.962 

Benin 1 4 850 365 42,9% 485 57,1%  196.821 

Bolivia 14 27 9.049 2.166 23,9% 6.883 76,1%  865.117 

Brasil 2 2 164 80 48,8% 84 51,2%  76.835 

Burkina Faso 4 11 606.283 85.140 14,0% 521.143 86,0%  2.002.866 

Burundi 2 2 18.650 9300 49,9% 9350 50,1%  128.447 

Cabo Verde 2 3 1.151 523 45,4% 628 54,6%  897.296 

Camboya 1 1 25 4 16,0% 21 84,0%  22.782 

Camerún 2 3 12.582 4.772 37,9% 7.810 62,1%  150.715 

Chad 1 1 3.680 1.800 48,9% 1.880 51,1%  36.130 

Colombia 19 9 15.404 6.631 43,0% 8.773 57,0%  3.399.922 

Costa de Marfil 1 1 6.145 2.670 43,4% 3.475 56,6%  30.000 

Cuba 4 5 28.011 13.192 47,1% 14.819 52,9%  512.486 

Ecuador 11 26 80.282 42.881 53,4% 37.401 46,6%  3.127.833 

El Salvador 21 35 542.758 113.132 20,8% 429.626 79,2%  7.378.152 

Eritrea 1 1 360 0 0,0% 360 100,0%  31.569 

Etiopía 1 4 29.887 14720 49,3% 15.167 50,7%  411.433 

Filipinas 1 1 590 290 49,2% 300 50,8%  82.107 

Gambia 1 1 0 0 0  65.000 

Ghana 1 1 1.000 480 48,0% 520 52,00%  25.000 

Guatemala 12 35 86.494 24.659 28,5% 61.835 71,49%  4.069.835 

Guinea Bissau 3 9 42.903 20.557 47,92% 22.346 52,08%  1.390.116 

G. Ecuatorial 1 1 702.974 351.487 50,00% 351.487 50,00%  330.353 

Haití 5 13 60.346 24.341 40,34% 36.005 59,66%  2.553.943 

Honduras 6 11 10.611 5.073 47,81% 5.538 52,19%  2.020.997 

India 4 17 222.092 108.742 48,96% 113.350 51,04%  1.990.700 

Indonesia 1 2 9 2 22,22% 7 77,78%  5.000 

Israel 1 1 16.000 8.000 50,00% 8.000 50,00%  64.460 

Jordania 1 2 52 23 44,23% 29 55,77%  32.000 

Kenia 2 2 6.197 2499 40,33% 3.698 59,67%  32.921 

Líbano 2 3 6.590 3020 45,83% 3570 54,17%  137.118 

Madagascar 2 4 25.032 9.188 36,71% 15.844 63,29%  872.488 

Malaui 1 1 1.100 0 0,00% 1.100 100%  81.861 

Mali 9 26 5.359.902 2.584.068 48,21% 2.775.834 51,79%  10.840.848 

Marruecos 13 36 1.619.752 309.500 19,11% 1.310.252 80,89%  9.200.367 

Mauritania 5 9 2.822.277 46.443 1,65% 2.775.834 98,35% 1.921.029
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Información por países (II)

PAÍS
Nº 

ONGD

Nº            

PROYECTOS
PERSONAS DESTINATARIAS INVERSIÓN

TOTAL HOMBRES % H MUJERES % M

México 2 2 26.815 13.010 48,52% 13.805 51,48%  42.086   

Mozambique 10 38 466.038 186.462 40,01% 279.576 59,99%  10.689.679   

Nicaragua 8 18 42.942 18.819 43,82% 24.123 56,18%  3.820.497   

Nigeria 1 2 - - - -
Palestina 5 9 32.267 11.798 36,56% 20.469 63,44%  1.995.771   

Paraguay 2 3 11.273 5.141 45,60% 6.132 54,40%  637.116   

Perú 13 45 97.832 39.588 40,47% 58.244 59,53%  4.596.561   

RD Congo 5 8 182.899 87.160 47,65% 95.739 52,35%  1.337.726   

R. Dominicana 11 18 334.824 165.720 49,49% 169.104 50,51%  3.046.004   

Ruanda 1 1 6.700 3.000 44,78% 3.700 55,22%  21.750   

Senegal 10 22 289.365 137.235 47,43% 152.130 52,57%  5.182.026   

Sierra Leona 1 1 568 308 54,23% 260 45,77%  105.444   

Siria 1 1 - - -  100.000   

Sudán Norte 1 1 - - -  39.796   

Sudán del Sur 2 2 406 106 26,11% 300 73,89%  119.952   

Tanzania 3 4 7.265 3.265 44,94% 4.000 55,06%  160.816   

Togo 2 2 920 143 15,54% 777 84,46%  258.935   

Uganda 2 3 21.950 8000 36,45% 13.950 63,55%  155.013   

Venezuela 1 1 2.600 1000 38,46% 1600 61,54%  13.146   

Zambia 1 1 620 400 64,52% 220 35,48%  33.383   

Zimbabue 2 2 310 151 48,71% 159 51,29%  77.712   

TOTAL 67 514 14.354.248 4.716.011 32,85% 9.638.237 67,15% 92.059.722

El conjunto de países en los que trabajan las 
ONGD andaluzas está marcado, principalmen-
te, por el listado de países que prioriza el vigente 
Plan Andaluz de Cooperación para el Desarro-
llo (PACODE 2020-2023), y que se alinea igual-
mente con el V Plan Director de la Cooperación 
Española. Los 9 países clasificados como menos 
avanzados y los 12 que se catalogan como de 
renta media acogen intervenciones de las entida-
des analizadas en este informe, así como Pales-
tina y la población refugiada saharaui (recogidas 
en la información asociada a Argelia). En 2023 no 
se registran en este informe intervenciones en los 
tres países de cooperación avanzada que incluye 
el plan director.

La financiación local y de entidades privadas, así 
como los fondos propios, permiten ampliar este 
listado de países. La incorporación al estudio (ya 
desde la edición anterior) de entidades pertene-
cientes a las plataformas locales hace que esta 
diversidad se incremente. Respecto a 2022, el 
bloque de países con los que cooperan las ONGD 
andaluzas aumenta en siete, con las siguientes 
variaciones: salen Liberia, Níger, República del 
Congo y Túnez (país de cooperación avanzada 
del PACODE); y entran Bangladesh, Chad, Eritrea, 
Filipinas, Gambia, Indonesia, Israel (en un proyec-
to dirigido a la población palestina) y Jordania. En 
todos los casos, es una única entidad la que está 
presente en las nuevas incorporaciones.
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Los países en los que se concentra una mayor 
inversión a través de los proyectos de las ONGD 
andaluzas en 2023 son Mali (10,84 millones), 
Mozambique (10,69 millones) y Marruecos (9,20 
millones); estos tres territorios se turnan en los 
puestos más altos de esta clasificación en las úl-
timas ediciones del presente estudio. Por detrás 
quedan El Salvador (7,38 millones), Senegal (5,18 
millones), Perú (4,60 millones) y la población saha-
raui refugiada en Argelia (4,16 millones). Entre los 
descensos más acusados cabe destacar el caso 
de Palestina, que pasa de seis millones en 2022 
a apenas dos en 2023, evidenciando los efectos 
del genocidio israelí y la imposibilidad de muchas 
organizaciones para trabajar en Gaza; también, 
Bolivia, que cae de 4,22 millones a menos de uno, 
y Burkina Faso, que pasa de cinco a dos. 

Respecto a la población destinataria de estas 
intervenciones, 9,64 millones fueron mujeres (el 
67,15% del total) y 4,72 millones, hombres. En 12 
de los 60 países que incluye el informe, el porcen-
taje de mujeres participantes fue superior al 70%; 
de ellos, en siete fue mayor del 80%. Entre los de 
mayor volumen de población destinataria desta-
can en porcentaje de mujeres Mauritania (98,4%), 
Burkina Faso (86%) y Marruecos (80,9%). En 
cifras globales, los cinco países con mayor po-
blación destinataria de las intervenciones de las 
ONGD andaluzas en 2023 son africanos: Mali  
triplica su cifra del estudio anterior (5.359.902), 
seguida por Mauritania (2.822.277), Marruecos 
(1.619.752), Guinea Ecuatorial (702.974) y Burki-
na Faso (606.283). Se trata en muchos casos de 
proyectos con financiación europea. La suma de 
los cinco supone un 77% del volumen total de 
población reflejado en el informe.

En cuanto al número de proyectos, los países 
en los que se desarrollaron las cifras más altas en 
2022 fueron Perú, con 45 (69 en 2022), Mozam-
bique, con 38, Marruecos, con 36 (51 en 2022) y 
El Salvador y Guatemala, con 35 cada uno (Gua-
temala acogió 68 en 2022). Por encima de 20 en-

contramos además a Bolivia (27), Ecuador (26) y 
Senegal (22). Este descenso en las cifras de cada 
país es paralelo a la caída de un 23,5% en el total 
de proyectos que recoge este informe respecto a 
los incluidos en el de 2022. La divergencia entre 
una alta inversión y el número de intervenciones 
viene marcada por la mayor amplitud y financia-
ción de las mismas, sobre todo en el caso de las 
respaldadas por fondos de la UE.

Las ONGD andaluzas concentraron su presencia 
especialmente en países como El Salvador (21 
organizaciones), Colombia (19) -ambas aumen-
tan respecto a 2022- Bolivia (14, 19 en 2022), 
Marruecos (13), Perú (13, 18 en 2022) y Guate-
mala (12, 21 en 2022) . Este criterio de análisis 
nos permite de alguna forma comprobar cómo ha 
evolucionado la coperación andaluza en los últi-
mos años. Los países en los que interviene un 
mayor número de entidades no siempre se co-
rresponden con los que reciben mayor inversión 
o cuentan con mayor población destinataria de 
los proyectos. Por el contrario, es una cifra que 
muestra territorios con los que existen una amplia 
trayectoria de cooperación (fundamentalmente el 
área andina y Centroamérica), pero en los que la 
intervención, al calificarse muchos como países 
de renta media en los planes directores, se reo-
rienta. No obstante, ya es visible el repliegue de 
entidades en estos territorios. No aparecen en 
esta lista de mayor número de ONGD en terreno 
países como Mali, Mozambique o Burkina Faso, 
al ser África el continente en el que la labor de las 
organizaciones andaluzas se encuentra en expan-
sión en la última década.

Como curiosidad en este análisis de diferentes 
parámetros por países, hay que estacar a la India 
como territorio que no forma parte del listado de 
prioridades geográficas del PACODE. En 2023 se 
desarrollaron allí 17 proyectos destinados a una 
población superior a las 220.000 personas y con 
una inversión global cercana a los dos millones 
de euros.
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Información por áreas geográficas

ÁREA
Nº               

PAÍSES

Nº 

ONGD

Nº            

PROYECTOS
PERSONAS DESTINATARIAS INVERSIÓN

TOTAL HOMBRES MUJERES

África del Norte 2 18 55 2.075.007 532.553 1.542.454  13.326.642

África Media 6 8 16 902.965 445.699 457.266  2.087.496

África Occidental 13 26 91 9.130.281 2.876.849 6.253.432  22.915.381

África Oriental 13 14 65 583.895 236.691 347.204  12.823.437

América del Sur 8 32 118 220.103 98.987 121.116  12.847.103

Asia 5 5 24 254.152 124.340 129.812  2.157.551

Centroamérica y Caribe 8 39 129 1.132.784 377.949 754.835  23.444.000

Oriente Medio 5 8 16 55.061 22.943 32.118  2.329.349

De los 60 países en los que realizaron proyectos 
las ONGD andaluzas durante 2023, 34 forman 
parte del continente africano. Por áreas, desta-
can en cuanto al número de países África Occi-
dental (Benín, Burkina Faso, Cabo Verde, Costa 
de Marfil, Gambia, Ghana, Guinea Bisau, Mali, 
Mauritania, Nigeria, Senegal, Sierra Leona y Togo) 
y Oriental (Burundi, Eritrea, Etiopía, Kenia, Mada-
gascar, Malaui, Mozambique, Ruanda, Sudán del 
Norte, Sudán del Sur, Tanzania, Uganda y Zimba-
bue), ambas con 13 países. 

A mayor distancia, las ONGD andaluzas coope-
raron en 2023 con comunidades de seis países  
de África Media (Angola, Camerún, Chad, Guinea 
Ecuatorial, RD del Congo y Zambia) y de dos en 
África del Norte (Argelia -en los campamentos de 
población refugiada saharaui- y Marruecos).

Desde el punto de vista de la evolución de la 
cooperación andaluza, vemos cómo las áreas 
de América del Sur (Argentina, Bolivia, Brasil, Co-
lombia, Ecuador, Paraguay, Perú y Venezuela) y 
Centroamérica y Caribe (Cuba, El Salvador, Gua-
temala, Haití, Honduras, México, Nicaragua, R. 
Dominicana),  aun manteniendo una importante 
presencia de ONGD andaluzas en hasta 16 paí-
ses entre las dos, pierden peso relativo en las ci-
fras globales del informe respecto a África, que 
concentra el 44% de los proyectos, el 56% de la 

inversión o el 88% de las personas destinatarias. 
Se muestra así que la cooperación andaluza tran-
sita entre los vínculos históricos y las prioridades 
geográficas marcadas a nivel internacional.

Los proyectos de las ONGD andaluzas en Oriente 
Medio se agrupan casi en su totalidad en Pales-
tina (la presencia en Jordania, Líbano y Siria es 
minoritaria), mientras que en el sur de Asia lo ha-
cen en India. En cada uno de los demás países de 
esta área solo hay una organización.

Si nos fijamos en el número de personas destina-
tarias de los proyectos, el 63,6% (9,13 millones) 
habita en África Occidental; se trata en gran me-
dida de destinatarias de proyectos de cobertura 
universal de salud en Mali y Mauritania, con mul-
tifinanciación. El siguiente gran bloque es África 
del Norte (población de Marruecos y los campa-
mentos de población refugiada saharaui), seguida 
por Centroamérica y Caribe, con algo más de un 
millón de personas.

En cuanto a la inversión, destaca Centroamérica 
y Caribe, donde se invirtieron casi 23,5 millones en 
129 proyectos. Con una cifra muy cercana queda 
África Occidental (22,9 millones para 91 proyec-
tos), seguida a distancia por África del Norte (13,3 
millones), África Oriental y América del Sur, ambas 
con una cifra que ronda los 12,8 millones.
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Las quince ONGD con mayor volumen de fondos gestionados

ONGD
Nº               

PAÍSES

Nº            

PROYECTOS
PERSONAS DESTINATARIAS INVERSIÓN

TOTAL HOMBRES MUJERES

Medicus Mundi Sur 5 20 6.756.025 2.515.757 4.240.268  13.511.120 

Madre Coraje 2 37 331.445 146.409 185.036  6.276.047 

Solidaridad Internacional And 5 13 237.610 114.225 123.385  5.250.605 

CIC Batá 3 12 28.727 13.147 15.580  4.418.174

Manos Unidas 36 71 228.843 103.853 124.990  4.196.697 

Prodiversa 4 19 107.042 48.490 58.552  4.015.483 

Ayuda en Acción 7 11 73.410 28.413 44.997  3.495.412 

Mujeres en Zona de Conflicto 4 20 171.808 81.559 90.249  3.232.993

Fundación Triángulo 10 21 23.200 10.410 12.790  3.172.216 

Entrepueblos 7 14 35.943 16.673 19.270  2.579.465 

Asociación de Amistad con el 

Pueblo Saharaui de Sevilla

1 12 134.469 62.857 71.612  2.109.034 

ACPP 5 14 46.090 20.128 25.962  1.986.733 

Farmamundi 6 8 460.981 213.766 247.215  1.924.472 

ONGD Bosque y Comunidad 4 6 31.274 14.849 16.425  1.637.074 

Conemund 3 6 27.856 10.658 17.198  1.614.714 

TOTAL 284 8.694.723 3.401.194 5.293.529 59.420.239

Si analizamos el trabajo global de las 73 ONGD 
participantes en este informe destacando las que 
mayor volumen de fondos gestionaron, las que 
realizaron un mayor número de intervenciones de 
cooperación internacional en 2023 fueron Manos 
Unidas, con 71 proyectos en 36 países; Madre 
Coraje (37 proyectos en 2 países); Fundación 
Triángulo (21 proyectos en 10 países); Medicus 
Mundi Sur (20 proyectos en 5 países); y MZC 
(20proyectos en 4 países).

Estos proyectos están gestionados desde Anda-
lucía o cuentan con financiación de entidades 
públicas y privadas de Andalucía (también fondos 
propios por cuotas de personas socias y activi-
dades recaudatorias de las ONGD). La gestión de 
estos fondos está encabezada por Medicus Mun-
di Sur (13,5 millones de euros) y Madre Coraje 
(6,3), ambas repitiendo el puesto que ocuparon 
en 2022. Les siguen Solidaridad Internacional An-
dalucía (5,2), CIC Batá (4,5) y ACPP (3,7).

De este listado de 15 hay cinco organizaciones 
que entran respecto a las que había en 2022. 
Son Fundación Triángulo, Entrepueblos, Asocia-
ción de Amistad con el Pueblo Saharaui de Sevi-
lla, Farmamundi y Conemund.

Por lógica, estas entidades con mayor volumen 
de intervenciones conforman el grueso de cifras 
globales, como el número de proyectos (284, el 
55%), de personas destinatarias (8.694.723, el 
60%) o de inversión (59,4 millones €, el 64%).  

Pese a estas cifras, la mayoría de las ONGD suele 
concentrar su intervención en un grupo redu-
cido de países con los que tiene una trayectoria 
amplia de cooperación y en áreas específicas de 
trabajo en las que se han ido especilizando con 
los años. Como excepción se puede señalar a 
Manos Unidas, presente en 36 países (18 de ellos 
africanos), hecho que se justifica por la implanta-
ción e infraestructuras de la Iglesia Católica. 



13

INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS ONGD Y LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS DURANTE EL AÑO 2023

componen esta estrategia internacional. De todos 
los proyectos desarrollados en 2023, destacan 
los que se relacionan con el ODS 5, referido a la 
igualdad de género, presente en el 57% de las 
intervenciones. Los vinculados a la salud (ODS 3) 
representan el 33%; tanto el ODS 1 (erradicación 

Los ODS en los proyectos de cooperación internacional

La Agenda 2030, firmada por los 193 países de 
Naciones Unidas en 2015, marca las líneas de tra-
bajo de las ONGD andaluzas en sus proyectos de 
cooperación con otros países. Cada una de estas 
intervenciones se vincula normalmente a varios 
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que 
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bien en gran parte de las intervenciones la salud 
se enmarca en una línea de desarrollo integral. 
Otros temas habituales dentro de los proyectos 
de salud son el apoyo a las infraestructuras sani-
tarias, la atención a la desnutrición crónica (vin-
culada en muchas ocasiones a intervenciones 
de soberanía alimentaria) o a la salud materno 
infantil, además de los derechos sexuales y re-
productivos de las mujeres. En numerosos casos 
los proyectos ligados al ODS 5 también lo están al 
ODS 6, por la necesidad de garantizar un acceso 
al agua y a saneamiento adecuados para mejorar 
la salud de las poblaciones y evitar la propagación 
de enfermedades.

Desde la perspectiva del número de organiza-
ciones que trabajan cada uno de estos objetivos, 
destaca igualmente que el 92,5% de las ONGD 
promovió el ODS 5 en sus intervenciones. Los  
ODS 2 y 10 (62% de las ONGD), el ODS 3 (60%), 
el ODS 4, con el 55% de las ONGD, y los ODS 1 
y 8 (52%) completan los temas más abordados 
por las organizaciones de desarrollo andaluzas en 
cooperación internacional.

Como explicábamos anteriormente, los proyectos 
suelen estar vinculados a más de uno de los ODS. 
Esto implica que, al analizar la inversión en cada 
uno de ellos, no podamos hacerlo en términos de 
exclusividad. Desde esta premisa, de la tabla de 
esta página se puede destacar que los proyectos 
en los que se trabajó el ODS 5 lideran nuevamen-
te el mayor volumen de fondos, con 62,6 millones 
de euros. La mejora de la salud y el bienestar de 
la población (ODS 3) se marcaba como meta de 
intervenciones que sumaron una inversión de 38,6 
millones. En el caso de la lucha contra la pobreza, 
estos proyectos alcanzaron los 24,9 millones.

ODS INVERSIÓN (*)
ODS 1  17.831.407   

ODS 2  24.936.525   

ODS 3  38.606.877   

ODS 4  14.318.558   

ODS 5  62.639.794   

ODS 6  18.861.489   

ODS 7  1.319.331   

ODS 8  13.787.933   

ODS 9  1.058.796   

ODS 10  17.656.613   

ODS 11  5.178.440   

ODS 12  5.712.626   

ODS 13  8.003.235   

ODS 14  1.048.337   

ODS 15  794.638   

ODS 16  12.492.933   

ODS 17  7.123.070   

de la pobreza) como el ODS 10 (reducción de 
las desigualdades) se encuentran en el 27%; y el 
ODS 2, que apuesta por la lucha contra el ham-
bre, en uno de cada cuatro proyectos.

La preponderancia del ODS 5 está ligada al enfo-
que de género en desarrollo: en el trabajo de las 
ONG de desarrollo se promueve que, además de 
llevar a cabo acciones específicas para enfrentar 
brechas de género, en todas las intervenciones 
se oriente el trabajo a reducir las desigualdades 
entre hombres y mujeres y fomentar el empode-
ramiento individual y colectivo de las mujeres en 
todo el mundo.

Sobre el ODS 3 en 2022, ya son minoritarios los 
proyectos dentro de este bloque que se enfocan 
en el escenario postpandemia de la COVID19, si 
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GRUPOS DE POBLACIÓN
NÚMERO DE 

ONGD
% ONGD

NÚMERO DE 

PROYECTOS
% PROYECTOS

Conjunto de la población 47 70,15% 228 44,4%

Infancia 52 78% 150 29,2%

Juventud 44 65,67% 116 22,6%

Mayores de 65 años 10 14,93% 13 2,5%

Mujeres 60 89,55% 285 55,4%

Personal técnico 1 1,49% 3 0,6%

Población con diversidad funcional 15 22,39% 27 5,3%

Población desplazada 22 33% 37 7,2%

Población indígena / minorías étnicas 36 53,73% 109 21,2%

Población LGBTI 1 1,49% 18 3,5%

Población refugiada 19 28,36% 42 8,2%

Población rural 42 62,69% 197 38,3%

Población urbano marginal 1 1,49% 5 1,0%

Voluntariado 1 1,49% 3 0,6%

Grupos de población destinataria

La defensa de los derechos humanos en los países 
con los que colaboran las organizaciones andalu-
zas de desarrollo está enfocada habitualmente a 
grupos de población concretos, más expuestos 
a la vulneración de sus derechos. En línea con el 
trabajo desde el enfoque de género en desarrollo, 
y la vinculación al ODS 5 de gran parte de los pro-
yectos analizados, las mujeres son el colectivo 
específico al que se dirigió en mayor medida la 
labor de las ONGD participantes en el informe en 
2023. Lo hicieron 60 entidades a través de 285 
proyectos, el 55,4% del total.

Por otra parte, es significativo el grupo de inter-
venciones destinadas a sectores amplios, como 
el conjunto de la población de un territorio (228 
proyectos) o los desarrollados más específica-
mente con población rural (197). Vinculado en 
un número relevante de ocasiones a este último, 
el trabajo con la población indígena y minorías 
étnicas, con 109 intervenciones, refleja la apues-
ta por el respeto a la diversidad cultural desde la 
cooperación andaluza.

En el caso del trabajo con los grupos de población 
de menor edad, la infancia y la juventud, los pro-
yectos suelen estar vinculados mayoritariamente 
al ODS 5 (por las intervenciones dedicadas espe-
cíficamente a niñas y adolescentes), superando el 
60% de los casos. También son preponderantes 
los relacioneados con los ODS 1 (lucha contra la 
pobreza infantil y juvenil) y ODS 4 (educación y 
formación profesional).

Los proyectos en los que la población despla-
zada o refugiada es colectivo prioritario trazan 
sobre el mapa cómo diferentes conflictos o caren-
cias fundamentales condicionan los movimientos 
de personas a nivel mundial. En este bloque des-
taca por razones obvias el apoyo a la población 
palestina y la población saharaui. También son 
significativos los proyectos que se desarrollan en 
Colombia, vinculados al proceso de construcción 
de la paz en el país; los que apoyan a la población 
en tránsito desde África Subsahariana a Europa 
en Marruecos; y aquellos que se vinculan a la mi-
gración en Centroamérica.
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FINANCIADORAS
NÚMERO DE 

PROYECTOS
% PROYECTOS

NÚMERO 

DE ONGD
% ONGD

N Ú M E R O 

DE PAÍSES
AEXCID 6 1,2% 1 1,49% 7

Ayuntamiento de Cádiz 5 1,0% 4 5,97% 4

Ayuntamiento de Córdoba 29 5,6% 14 20,90% 15

Ayuntamiento de Granada 2 0,4% 2 2,99% 2

Ayuntamiento de Málaga 32 6,2% 18 26,87% 16

Ayuntamiento de Sevilla 12 2,3% 8 11,94% 8

Diputación de Cádiz 6 1,2% 6 8,96% 6

Diputación de Córdoba 24 4,7% 15 22,39% 11

Diputación de Granada 20 3,9% 13 19,40% 11

Diputación de Huelva 6 1,2% 4 5,97% 4

Diputación de Jaén 5 1,0% 4 5,97% 4

Diputación de Málaga 10 1,9% 6 8,96% 5

Diputación de Sevilla 22 4,3% 18 26,87% 15

Entidades públicas locales no andaluzas 44 8,6% 10 14,93% 15

Entidades privadas 30 5,8% 13 19,40% 17

Fondos propios 318 61,9% 43 64,18% 58

Gobierno de España-AECID 34 6,6% 17 25,37% 13

Gobierno de España-Otros 2 0,4% 1 1,49% 1

Junta de Andalucía-AACID 139 27,0% 41 61,19% 24

Parlamento de Andalucía 5 1,0% 5 7,46% 5
Socias locales 100 19,5% 26 38,81% 24
Unión Europea 3 0,58% 3 4,48% 3

Principales entidades financiadoras

La presente tabla reúne a las entidades (o tipos 
de entidades) que han apoyado económicamente 
el trabajo de las 73 entidades participantes en el 
estudio durante 2023. Se han seleccionado aque-
llas que cofinancian al menos dos intervencio-
nes, independientemente de la inversión global. 
La lista incluye además un buen grupo añadido 
de nombres propios, principalmente ayuntamien-
tos, si bien también se pueden citar otro tipo de 
administraciones y organismos; esta diversidad 
permite la presencia de las ONGD en países no 
prioritarios del PACODE.

El 62% los proyectos de las ONGD socias de la 
CAONGD en 2023 (318 de 43 ONGD) se financia-
ron -al menos en parte- con fondos propios. Las 
cifras aumentan respecto al año anterior, cuan-

do los fondos propios alimentaban el 50% de las 
intervenciones. El respaldo económico desde la 
base social de las entidades viene siendo funda-
mental para el mantenimiento de su trabajo.

La cofinanciación pública, en general, muestra 
un significativo retroceso respecto a informes an-
teriores. La AACID ha pasado de cofinanciar el 
37% de los proyectos de 2020 al 27% en 2023 (si 
bien este hecho se puede vincular a la entrada en 
el informe de ONGD de plataformas provinciales).  
En positivo, el retorno a este listado de la Dipu-
tación de Huelva. La AECID también incrementa 
su porcentaje de financiación en Andalucía (del 
4,32% al 6,6%). Aumenta la aportación de fondos 
de las socias locales en los países de ejecu-
ción, presente en uno de cada cinco proyectos.



17

INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS ONGD Y LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS DURANTE EL AÑO 2023

TRABAJO EN ANDALUCÍA

A grandes cifras

Presentes 
en las 8 

provincias

481 
proyectos 

de 64 
ONGD

1,75 
millones de 
personas

161,2 
millones de 
inversión

Las ONG de Desarrollo trabajan por los dere-
chos humanos y la justicia social desde una doble 
perspectiva: global y local. Es por esto que las 
entidades incluidas en este informe también enfo-
can su actividad hacia la ciudadanía andaluza, 
principalmente en áreas como la educación para 
el desarrollo (52 ONGD), la acción social (32), la 
incidencia política (21), la formación (20) o el vo-
luntariado en Andalucía (26) o en proyectos de 
cooperación internacional (15).

En 2023, 64 ONGD (el 88% de las participan-
tes en el informe) tenían activos un total de 481 
proyectos en las ocho provincias andaluzas, 
con una inversión global de 161.218.585 euros. 

1.753.753 personas participaron en estas accio-
nes, el 52,5% de ellas, mujeres. 

Las áreas de trabajo con mayor número de in-
tervenciones en Andalucía son la educación para 
el desarrollo, con 263 proyectos en los que par-
ticiparon 608.550 personas, y la acción social, 
con 149 intervenciones destinadas a mejorar las 
condiciones de vida de colectivos en situación de 
vulnerabilidad; en total, fueron 664.460 andaluzas 
y andaluces.

Las actividades de formación se concretaron en 
56 proyectos (415.819 participantes); investiga-
ción y estudios, en 15 (12.096 participantes). 

©Monteserín Fotografía_Entreculturas
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ÁREA
Nº               

ONGD

Nº            

PROYECTOS
PERSONAS PARTICIPANTES INVERSIÓN

TOTAL HOMBRES MUJERES

Acción / intervención social 32 149 664.460 311.542 352.918 144.266.641

Educación para el desarrollo 52 263 608.550 260.912 347.638 12.352.097

Formación 20 56 415.819 231.772 184.047 3.968.021

Investigación y estudios 10 13 64.924 28.906 36.018 631.826

TOTAL 64 481 1.753.753 833.132 920.621 161.218.585

Datos globales por áreas de trabajo en Andalucía

PROVINCIA
Nº               

ONGD

Nº            

PROYECTOS
INVERSIÓN (*)

Almería 28 134 127.335.836

Cádiz 31 129 128.658.274

Córdoba 37 212 147.512.175

Granada 41 180 135.860 286

Huelva 26 103 138.167.794

Jaén 25 75 125.251.673

Málaga 46 196 132.455.109

Sevilla 47 234 148.857.849

TOTAL 64 481 163.524.118

Datos globales por provincias

Es importante señalar que existe un factor deter-
minante para el aumento tan significativo de las 
cifras de inversión en Andalucía en relación al 
anterior informe. Por primera vez se incluyen los 
datos del trabajo de acción social de Cruz Roja 
Andalucía (lo analizamos más adelante). En línea 
con esta novedad y con el total de personas des-
tinatarias de las intervenciones, la inversión más 
elevada correspondió al bloque de acción social 
(144,27  millones de euros), seguida por los pro-
yectos de educación para el desarrollo (12,35 mi-
llones). Los proyectos de formación alcanzaron 
un monto cercano a los cuatro millones, mientras 
que los de investigación y estudios sumaron algo 
más de 600.000 euros. 

En función del área de trabajo, y teniendo en 
cuenta el número de intervenciones, se puede 
establecer la especialización del trabajo en An-
dalucía de las organizaciones de desarrollo. En 
acción social destacan MZC y Prodiversa (19), 
MPDL y Sevilla Acoge (13), Fundación  Triángulo, 
Coglobal y CIC Batá (entre 10 y 12). La educa-
ción para el desarrollo cuenta con 43 proyectos 
de MZC y otros tantos de Manos Unidas, 14 de 
Justicia Alimentaria, 12 de ASPA, 10 de Madre 
Coraje, 9 de CIC Batá y 8 de Farmamundi, entre 
las ONGD destacadas. Las entidades que ofre-
cieron más propuestas formativas fueron Manos 
Unidas (14), Entrepueblos (10) y MZC, Coglobal 
y Madre Coraje, con cuatro cada una. En cuanto 
a la investigación, MZC realizó tres estudios en 
2023 y Bosque y Comunidad, dos.

La implantación territorial en la comunidad de las 
organizaciones de desarrollo hace que los pro-
yectos que realizan se ubiquen con frecuencia en 
varias provincias. De este modo, podemos seña-
lar que Sevilla concentró el mayor número de ac-
ciones en 2023, pues 234 de los 481 proyectos 
tuvieron actividad en su territorio (más del 48%). 
No obstante, baja la brecha con las siguientes: 
Córdoba (212), Málaga (196) y Granada (180). Por 
encima del centenar de intervenciones quedan Al-
mería (124), Cádiz (129) y Huelva (103). Jaén (75), 
provincia con menor presencia de ONGD andalu-
zas, cierra por lógica este listado.

En cuanto al número de ONGD con intervencio-
nes activas en cada provincia, destaca Sevilla, 
con 47 entidades, seguida de Málaga (46), Gra-
nada (41), Córdoba (37) y Cádiz (31). Por detrás 
quedan Almería (28), Huelva (26) y Jaén (25).
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un total de 68, con una inversión de 103 millones.  
En cuanto al número de intervenciones, añadimos 
los proyectos vinculados al ODS 4 (educación), 
que ascienden a 216, y al ODS 3 (salud), 145.

El área de trabajo determina la preponderancia 
de unos ODS sobre otros en el conjunto de las 
acciones de las ONGD en Andalucía. En acción 
social, por ejemplo, junto a los vinculados al ODS 
5, los proyectos que reciben más financiación son 
los que se asocian al ODS 1 y al ODS 10 (lucha 
contra la pobreza y la desigualdad), con 120 y 127 
millones, respectivamente. En EpD, tras el ODS 5 
domina el ODS 4 (educación de calidad), con 9,8 
millones invertidos en 156 proyectos.

Andalucía también se integra en la ruta marcada 
por la Agenda 2030, y así lo recoge el trabajo de 
las ONGD en la comunidad. Durante el año 2023, 
entre los ODS a cuyo cumplimiento han contribui-
do las acciones de las ONGD andaluzas destacan 
por su monto global el ODS 10 (reducción de las 
desigualdades), con 132,5 millones de euros in-
vertidos en 221 proyectos, y el ODS 5 (igualdad 
de género), con 132 millones para 323 proyectos; 
en un segundo nivel aparece el ODS 1 (fin de la 
pobreza), con 147 proyectos que suman un pre-
supuesto de 123 millones.

Por detrás se sitúan las intervenciones vinculadas 
al ODS 11 (ciudades y comunidades sostenibles), 

Datos globales de los ODS en los proyectos en Andalucía (nº proyectos / inversión)

Aclarando que no puede hablarse de inversión 
por provincia (pues se suman los presupuestos 
globales de los proyectos, al margen del número 
de lugares en los que se desarrollan), en cuan-
to a la inversión de estas intervenciones Córdoba 
y Sevilla son las provincias con un monto global 

más alto: los proyectos que se ubican en su te-
rritorio suman casi 150 y 147 millones de euros. 
Huelva (debido a la actividad de Paz y Bien)  reúne 
una inversión de 138 millones y Granada llega a 
los 135. En general hay poca diferencia entre pro-
vincias debido a este cómputo.
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FINANCIADORAS ACCIÓN SOCIAL EpD FORM. INVEST. TOTAL
Ayuntamiento de Almería 4 4

Ayuntamiento de Cádiz 3 1 4

Ayuntamiento de Córdoba 5 30 35

Ayuntamiento de Granada 3 4 7

Ayuntamiento de Jaén 2 2

Ayuntamiento de Málaga 11 17 28

Ayuntamiento de Sevilla 12 10 1 23

Diputación de Cádiz 2 6 8

Diputación de Córdoba 4 5 1 10

Diputación de Granada 3 3 6

Diputación de Huelva 2 2

Diputación de Málaga 2 8 10

Diputación de Sevilla 3 1 1 5

Entidades privadas 24 3 1 1 29

Fondos propios 39 153 38 5 235

Gobierno de España 13 11 2 26

Gobierno de España-AECID 1 8 2 11

Gobierno de España-Convocatoria IRPF 9 1 1 11

Junta de Andalucía 10 10

Junta de Andalucía-AACID 1 80 14 8 103

Junta de Andalucía-IRPF 44 10 3 1 58

Unión Europea 13 3 2 18

Al igual que en los proyectos en otros países, para 
la actividad en Andalucía se muestra una selección 
de entidades o tipos de entidades financiadoras; 
en este caso, las que han respaldado al menos 
dos proyectos. Además de los mencionados, hay 
un buen número de ayuntamientos que financia-
ron una intervención. Con todo, este es uno de 
los apartados cuyos datos son más complicados 
de recabar entre las ONGD estudiadas, por lo que 
puede haber un incremento en las cifras dadas.

Destaca el bloque de proyectos que se realizó en 
parte o totalmente gracias a fondos propios de 
las ONGD, alcanzando los 235 (el 48% del total, 
una cifra que duplica el porcentaje de las interven-
ciones con financiación propia de la entidad que 
recogía el informe anterior). Esta cofinanciación se 
da en dos tercios -en 2022 era un tercio- de los 
proyectos de educación para el desarrollo (153), 

una categoría en la que destaca como principal 
financiadora la AACID, seguida a distancia por los 
ayuntamientos de Córdoba (30) y Málaga (17).

El otro gran bloque de trabajo en Andalucía, la 
acción social, es el que presenta unas caracte-
rísticas más propias en términos de financiación, 
ya que hablamos de convocatorias que escapan 
del ámbito de las agencias de cooperación y se 
vinculan a otras áreas de la administración local, 
regional y estatal. En este sentido, se puede des-
tacar que, además de contar con financiación 
de todas las entidades señaladas en la tabla, la 
convocatoria que más intervenciones de acción 
social respaldó en 2023 fue la que se nutre de la 
recaudación del IRPF en Andalucía. En cuanto a 
la formación e investigación, con menor volumen 
de proyectos, la entidad con mayor número de 
acciones financiadas fue la AACID.

Principales entidades financiadoras
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Si en un campo es especialmente significativa la 
doble vertiente local e internacional del trabajo de 
las ONGD es en el de la acción o intervención 
social. En el ccaso de Andalucía, hablamos de la 
comunidad autónoma que concentraba 10 de los 
15 barrios más pobres de España y 15 de los 20 
municipios grandes de menor renta por habitante, 
según datos del INE.

Un total de 32 ONGD llevaron adelante 149 pro-
yectos de muy diversa índole en este campo du-
rante el pasado año. En total, apoyaron a 664.460 
personas de diferentes colectivos que tienen en 
común haber estado más expuestos a las con-
secuencias de la crisis, contando para ello con 
una inversión global de 144.266.641 euros. Es-
tas cifras suben especialmente respecto a 2022 

Acción social

Acciones 
en las 8 

provincias

149 
proyectos 

de 32 
ONGD

 664.460 
personas

144,3 
millones de 
inversión

al ser la primera vez que se incluye el trabajo de 
Cruz Roja Andalucía, nueva socia de la CAONGD. 
Su labor en las áreas de salud, juventud, empleo, 
medio ambiente, socorros y emergencias y, es-
pecialmente, inclusión social, suma una inversión 
de117 millones de euros, el 81% del total, aten-
diendo a más de 413 mil personas (el 62% de la 
población destinataria en esta área del estudio).

La perspectiva de los grupos de población par-
ticipante supone uno de sus puntos más intere-
santes para el análisis de la acción social. En las 
próximas páginas lo haremos de forma resumida, 
además, con las grandes cifras sobre su distri-
bución por provincias o la basada en los ámbitos 
de actuación más frecuentes. También, clasifica-
remos estas intervenciones en relación a los ODS.

CEAR
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recalcando igualmente que esa localización múl-
tiple no nos permite hablar de montos exclusivos 
por provincias, la inclusión de los programas de 
Cruz Roja (de ámbito autonómico) reduce las dife-
rencias entre las cifras de cada una. Así, en primer 
lugar se sitúa Sevilla, con una inversión de 138,4 
millones de euros, seguida por  Córdoba (136 mi-
llones) y Huelva (132,5) que, si bien no reúne un 
número alto de proyectos, si acoge algunos de 
mayor envergadura de Paz y Bien. 

PROVINCIA
Nº               

ONGD

Nº            

PROYECTOS

INVERSIÓN 

(*)
Almería 12 50 121.390.242

Cádiz 13 34 121.212.939

Córdoba 15 63 135.990.208

Granada 20 55 127.770.156

Huelva 12 35 132.541.014

Jaén 11 21 120.632.184

Málaga 18 57 123.480.654

Sevilla 18 77 138.361.072

TOTAL 32 149 144.266.641

Acción social por provincias

ÁMBITO
Nº               

ONGD

Nº            

PROY.
INVERSIÓN (*)

Acción social 24 97 126.407.457

Derechos humanos 14 49 115.689.108

Integración            

e inserción

16 67 124.428.280

Medioambiental 7 12 69.944

Participación 16 41 107.911.931

Sociosanitario 10 18 15.112.968

Vivienda 5 6 106.219.418

TOTAL 32 149 144.266.641

Acción social por ámbito

Acción social por grupos de población

GRUPO
Nº               

ONGD

Nº            

PROY.
INVERSIÓN (*)

Colectivo LGTBIQ+ 2 8 117.093.078
Familias vulnerables 5 11 118.305.498
Infancia, adolescencia 
y sus familias

17 37 11.916.904

Jóvenes 17 43 136.455.920
Mujeres 14 29 7.157.071
Mujeres/personas   
maltratadas

7 29 133.049.091

Personas con discapa-
cidad y sus familias

4 9 128.966.652

Personas con drogode-
pendencias/adicciones

5 10 118.565.971

Personas con enferme-
dades crónicas/raras

1 6 117.017.078

Personas pertenecien-
tes a minorías étnicas

5 13 118.153.458

Personas con                           
problemas de salud 
mental y sus familias

2 8 117.077.648

Personas en riesgo de 
pobreza / marginación

11 42 136.142.431

Personas mayores 6 14 117.349.129
Personas migrantes 15 42 124.616.102
Personas que ejercen 
la prostitución

4 22 119.180.414

Personas refugiadas, 
demandantes de asilo

8 18 118.418.421

Personas sin hogar 4 9 118.243.990
Población en general 17 44 124.404.080
Reclusos/as y          
exreclusos/as

5 14 132.085.921

TOTAL 32 149 144.266.641

Los proyectos de acción social de las entidades 
andaluzas se distribuyeron por las ocho provin-
cias de la comunidad. Bajo la premisa que la ma-
yoría del global se realizaron en varios enclaves, 
destaca que 77 de ellos (el 52%) lo hicieron en Se-
villa. Por detrás se sitúan Córdoba (63 proyectos), 
Málaga, con 57, y Almería, con 55, lo cual llama la 
atención en relación al bajo número de organiza-
ciones que trabajan este ámbito en ambas provin-
cias (12). Desde el punto de vista de la inversión, 
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ODS
Nº               

ONGD

Nº            

PROYECTOS

INVERSIÓN 

(*)
ODS 1 14 62 119.746.613

ODS 2 1 1 2.125.000

ODS 3 20 58 24.287.662

ODS 4 20 37 15.164.974

ODS 5 21 82 116.792.521

ODS 6 1 1 44.960

ODS 7 4 4 818.955

ODS 8 14 36 31.294.619

ODS 9

ODS 10 27 95 127.276.214

ODS 11 6 19 98.948.331

ODS 12 3 5 32.810

ODS 13 8 12 931.968

ODS 14 2 2 640.598

ODS 15 4 5 673.043

ODS 16 10 26 6.719.918

ODS 17 6 20 4.391.845

TOTAL 32 149 144.266.641

Acción social por Objetivos                    
de Desarrollo Sostenible

3,8 puntos en 2023 y que está 12,9 puntos por 
encima de la media nacional.

Con un número similar de intervenciones (42) se 
sitúan dos colectivos: el primero es el de la pobla-
ción migrante residente en nuestra comunidad. 
La mayor parte de los proyectos que se enfocó 
a este colectivo se basó en la integración socio-
laboral, centros de día y acogida, asesoría jurí-
dica y propuestas para la inclusión, destacando 
entidades como Sevilla Acoge, Cruz Roja, MZC y 
Prodiversa.

El segundo grupo con 42 proyectos fueron las 
personas en situación de pobreza o margina-
ción. En este caso las propuestas más habituales 
son, junto a las de empleo y emprendimiento, las 
de atención urgente a necesidades básicas de 
este colectivo.  

Por ámbitos de trabajo más allá del general des-
tacan el de la integración e inserción, con 67pro-
yectos de 16 ONGD, y los vinculados a la defensa 
de los derechos humanos, que llegaron a 49, con 
14 entidades responsables.

Desde la perspectiva de los grupos de población 
a los que estuvieron dirigidos estos proyectos, 
además del bloque de  intervenciones dirigidas a 
la población en general (44 de 17 entidades), en-
tre los grupos específicos destaca el de jóvenes, 
con 43 proyectos de 17 ONGD en el caso de la 
infancia y la adolescencia fueron 37 proyectos de 
17 ONGD). Según un análisis de los Plataforma de 
Organizaciones de Infancia, unos 725.000 niñas, 
niños y adolescentes viven en riesgo de pobreza 
o exclusión social en Andalucía, lo supone el 46,8 
% de la infancia menor de 18 años residente en 
la comunidad autónoma, una cifra que aumentó 

Los parámetros de vinculación a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de los proyectos de acción 
social en Andalucía sitúan en primer lugar por una 
cuestión de enfoque el ODS 10 (que se refiere a la 
reducción de las desigualdades, también dentro 
de un mismo territorio, Andalucía en este caso), 
que alcanzó los 95 proyectos (27 ONGD) y el ma-
yor monto relativo de las acciones que lo secun-
daron (127 millones de euros). Cabe destacar que 
son cifras superiores incluso a las del informe de 
2022, aun conteniendo el presente estudio un nú-
mero algo menor de entidades participantes.

En segundo lugar encontramos el ODS 5, con 82 
proyectos de 21 organizaciones. Unas cifras que 
intentan dar respuestas a la población de una co-
munidad donde la tasa de desempleo femenina 
es cinco puntos superior a la masculina y casi la 
mitad de los hogares monomarentales se encuen-
tran en situación de pobreza. Destacan también 
las acciones ligadas al ODS 1 (reducción de la 
pobreza), presente de manera transversal en 70 
proyectos de 14  ONGD y con una inversión cer-
cana a los 120 millones de euros.
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En estos momentos de transición y de cuestiona-
miento al sistema, los proyectos de educación 
para el desarrollo de las ONGD andaluzas van 
encaminados a desarrollar una educación para la 
justicia ecosocial que sea emancipadora, feminis-
ta, transformadora, inclusiva, global y local. Des-
de un enfoque de derechos, las iniciativas de EpD 
llevadas a cabo por estas entidades promueven 
la participación de una ciudadanía diversa, crítica, 
proactiva, que se centre en el respeto, cuidado y 
sostenimiento de la vida. Además, las ONGD tra-
bajan por generar una ciudadanía consciente de 
que la diversidad es riqueza y motor de cambio 
para favorecer la justicia social, la reducción de 
la brecha entre la pobreza y la extrema riqueza, 
así como otras desigualdades que afectan a las 
personas, a la vida y al medio ambiente.

Educación para el desarrollo

Acciones 
en las 8 

provincias

263 
proyectos 

de 52 
ONGD

608.550 
personas

12,35 
millones de 
inversión

En 2023, 52 ONGD han realizado 263 proyec-
tos educativos en toda la geografía andaluza, en 
zonas urbanas y rurales, en colegios, institutos y 
en universidades, en centros penitenciarios, en 
bibliotecas, centros cívicos y un sinfín de espa-
cios que ofrecen oportunidades de acercamiento 
y trabajo con la población. En total, se ha implica-
do a 608.550 personas en estas actividades, con 
una inversión de 12.352.097 euros. El incremento 
respecto a 2022 se basa sobre todo en el aumen-
to de intervenciones con fondos de UE y AECID.

La EpD es un marco de referencia vital para cues-
tionar la realidad y los discursos hegemónicos en 
procesos educativos transformadores; debe ser 
transversal a todos los ámbitos de la cooperación 
internacional en coherencia con la Agenda 2030.

Solidaridad Internacional Andalucía
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discursos del odio hace que la educación en valo-
res y el fomento de la diversidad cultural y la inter-
culturalidad aparezcan en segundo lugar. Destaca 
igualmente el amplio número de ONGD que enfo-
caron su trabajo hacia temas como la participa-
ción o la defensa de los derechos humanos.

PROVINCIA
Nº               

ONGD

Nº            

PROYECTOS

INVERSIÓN 

(*)
Almería 18 59 2.456.827 

Cádiz 21 77 4.143.486 

Córdoba 30 126 8.031.639 

Granada 29 100 4.547.444 

Huelva 16 47 2.149.497 

Jaén 14 37 1.446.141 

Málaga 35 114 5.264.260 

Sevilla 35 116 6.390.012 

TOTAL 52 263 12.352.097

EpD por provincias

Educación para el desarrollo por temáticas

TEMÁTICA Nº ONGD Nº PROYECTOS INVERSIÓN (*)

Cambio climático y sostenibilidad ecológica 31 75 5.346.529

Ciudadanía global 1 1 94.455

Comercio justo/consumo responsable 16 47 3.677.818

Comunicación social 2 3 175.197

Derecho a la movilidad humana 16 40 4.097.056

Derechos de la infancia/juventud 33 86 5.401.742

Educación en valores y cultura de paz 34 127 6.648.075

Emergencias y conflictos 7 10 204.813

Feminismos y equidad de género 36 152 9.025.903

Fomento de la diversidad cultural e interculturalidad 36 123 7.287.431

Justicia fiscal 1 1 2.000

Modelos de desarrollo 23 51 2.090.788

ODS 3 3 191.283

Participación ciudadana 32 105 5.156.417

Promoción y defensa de los derechos humanos 36 106 6.538.058

Salud global 9 26 848.224
Soberanía alimentaria 13 39 3.573.045
Voluntariado 16 32 1.616.296

TOTAL 52 263 12.352.097

Los temas en los que se encuandran los proyec-
tos en mayor medida son ejes vertebradores de 
la EpD. Los feminismos y la equidad de género 
son hilo conductor para el mayor número de en-
tidades e intervenciones y presentan la inversión 
más alta. En los últimos años, el aumento de los 

La EpD recoge el mayor despliegue territorial de 
las cinco categorías del trabajo en Andalucía, no 
solo por ser la línea con mayor número de proyec-
tos, sino porque las ONGD han sido capaces de 
trasladarla y multiplicarla a un gran número de 
municipios más allá de las capitales de todas las 
provincias. Córdoba es un ejemplo en este caso, 
pero no el único, según puede comprobarse en 
la versión web de este informe. Córdoba, Sevilla 
y Málaga se situaron a la cabeza por número de 
proyectos ejecutados en 2022 en su territorio.
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ODS
Nº               

ONGD

Nº            

PROYECTOS

INVERSIÓN 

(*)
ODS 1 16 71 887.191

ODS 2 12 65 812.368

ODS 3 17 69 1.456.965

ODS 4 33 156 7.542.456

ODS 5 44 201 9.377.119

ODS 6 8 46 259.637

ODS 7 5 9 143.459

ODS 8 14 46 675.660

ODS 9 2 3 48.991

ODS 10 30 97 2.496.521

ODS 11 18 42 1.783.393

ODS 12 19 77 1.830.500

ODS 13 22 75 1.566.443

ODS 14 3 4 100.237

ODS 15 7 8 190.822

ODS 16 17 52 4.013.916

ODS 17 13 24 933.763

TOTAL 52 263 12.352.097

Educación para el desarrollo por grupos de población participante

Educación para el desarrollo por ODS

GRUPO Nº ONGD Nº PROYECTOS INVERSIÓN (*)

Alumnado Centros Infantil y Primaria 26 70 2.990.471 

Alumnado Institutos de Educación Secundaria 44 120 7.705.698  

Alumnado universitario 27 57 2.463.167 

Aulas Universitarias de Mayores 2 2 89.972 

Autoridades electas, grupos y partidos políticos 3 3 192.265 

Ciudadanía en general 37 112 3.926.768 

Comunidad educativa centros concertados 13 23 1.320.973 

Comunidad educativa centros públicos 29 70 3.664.938 

Infancia y juventud en general 22 38 2.261.081 

Organizaciones de la sociedad civil 23 58 2.998.008 

Personal técnico administraciones públicas 17 30 2.048.837 

Personal técnico y directivo de ONGD 13 32 1.709.564 

Población migrante 5 12 839.771 

Profesionales de la comunicación 2 2 30.479 

Profesorado 37 105 5.604.799 

Voluntariado 6 12 717.466 

TOTAL 52 263 12.352.097

La educación formal sigue siendo el espacio que 
acoge la mayoría de las acciones de educación 
para el desarrollo, siendo la Secundaria (120 pro-
yectos de 44 entidades) el nivel educativo en el 
que trabajaron mayoritariamente las ONGD an-
daluzas. También el profesorado fue un grupo 
prioritario para la EpD, así como las comunida-
des educativas de los centros, principalmente los 
públicos. En espacios no formales, destaca el 
trabajo destinado a un público amplio (ciudadanía 
en general), con 112 proyectos de 37 ONGD.

Sobre la vinculación a los ODS, destacan dos: los 
relativos a la equidad de género y a la educación 
(ODS 5 y ODS 4). Las entidades trabajaron esa 
equidad desde múltiples perspectivas: diversi-
dad sexual, educación emocional y afectivo se-
xual, cuidados, articulación de mujeres migrantes 
y refugiadas y lucha contra las violencias, entre 
otros. Sobre los formatos, más allá de otros más 
tradicionales encontramos proyectos basados en 
el artivismo, el podcast o el aprendizaje/servicio.
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Las ONGD entendemos la formación como un 
proceso continuo de transformación personal y 
social en favor de una ciudadanía global, iguali-
taria, activa, crítica y responsable, comprometida 
con el sostenimiento de la vida, el cuidado de las 
personas y el planeta.

Para ello, se promueve la formación inicial y per-
manente de personas clave por su potencial multi-
plicador como son el profesorado, personal técni-
co y político de administraciones locales, agentes 
de cooperación, medios de comunicación y otros 
colectivos  priorizados. Las acciones formativas 
son, además, espacios generadores de alianzas 
estratégicas, conscientes de que el cumplimiento 
de la Agenda 2030 implica compartir responsabi-
lidades bajo un enfoque multi-actor y multi-nivel.

Formación

Acciones 
en las 8 

provincias

56 
proyectos 

de 20 
ONGD

415.819 
personas

3,97 
millones de 
inversión

En 2023, las actividades de formación se concre-
taron en 56 proyectos realizados por 20 ONGD 
andaluzas en una gran variedad de localizaciones, 
implicando a 415.819 participantes y con una in-
versión de 3.968.021 euros en su conjunto. 

En este capítulo debemos destacar igualmente 
que los datos de Cruz Roja Andalucía aumentan 
en gran medida las cifras de 2022. Su programa 
de formación cuenta con una inversión de 2,34 
millones de euros (el 59% del conjunto en Anda-
lucía). Otros proyectos, como el de Coglobal fi-
nanciado por la UE, suben estas cifras con más 
peso que el resto de entidades, y especialmente 
las de personas participantes (170.000), aspecto 
este último al que también contribuye el proyecto 
de Farmamundi Salutogénesis (148.000).

©Paula Casado_JRS
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ambas con 17 proyectos de 9 y 8 entidades, res-
pectivamente. Construir una ciudadanía más par-
ticipativa también fue el foco de un alto número 
de proyectos, con organizaciones protagonistas 
como Coglobal, Madre Coraje o Mujeres en Zona 
de Conflicto. La organización que enfocó más ac-
tividades formativas en la gestión del voluntariado 
en 2023 fue Manos Unidas.

PROVINCIA
Nº               

ONGD

Nº            

PROYECTOS

INVERSIÓN 

(*)
Almería 7 17 3.130.572

Cádiz 8 13 3.073.404

Córdoba 11 15 3.088.034

Granada 9 18 3.293.911

Huelva 8 14 3.163.114

Jaén 8 13 3.024.898

Málaga 10 18 3.368.638

Sevilla 18 33 3.761.708

TOTAL 20 56 3.968.021

Formación por provincias

Formación por temáticas

TEMÁTICA Nº ONGD Nº PROYECTOS INVERSIÓN (*)

Cambio climático y sostenibilidad ecológica 8 14 2.647.012,00

Comercio justo/consumo responsable 3 6 2.401.420,00

Cooperación sindical internacional 1 1 8.500,00

Derecho a la movilidad humana 6 8 2.673.585,00

Derechos de la infancia/juventud 4 8 2.365.633,00

Educación en valores y cultura de paz 4 8 2.421.865,00

Emergencias y conflictos 3 4 2.420.173,00

Evaluación educativa 1 1 84.981,00

Feminismos y equidad de género 11 21 2.983.468,00

Fomento de la diversidad cultural e interculturalidad 9 17 3.090.349,00

Modelos de desarrollo 8 17 2.677.448,00

Participación ciudadana 9 16 2.767.223,00

Promoción y defensa de los derechos humanos 10 22 2.794.452,00

Salud global 5 12 2.708.883,00

Soberanía alimentaria 4 7 2.420.192,00

Voluntariado 5 11 2.444.894,00

TOTAL 20 56 3.968.021

La formación de las ONGD andaluzas en 2023 
tuvo como temas principales, basándonos en 
el número de proyectos realizados, la promoción 
y defensa de los derechos humanos (22 de 10 
ONGD, el 39%) y los feminismos y la equidad de 
género (21 de 11 ONGD). En un segundo nivel 
encontramos temáticas como el fomento de la 
diversidad cultural o los modelos de desarrollo, 

Las actividades formativas de las ONGD com-
binan el formato presencial y el virtual, sobre 
todo a partir de la necesidad de reorientar sus 
propuestas en el marco de la pandemia en 2020. 
Esto ha facilitado llegar a públicos más diversos. 
Las provincias de Sevilla, Málaga y Granada son 
las que acogieron, presencial o virtualmente, un 
mayor número de formaciones, con 33 y 18 pro-
puestas respectivamente; junto a ellas destaca 
también Córdoba en cuanto al número de entida-
des organizadoras.
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ODS
Nº               

ONGD

Nº            

PROYECTOS

INVERSIÓN 

(*)
ODS 1 3 13 2.358.226

ODS 2 2 11 2.342.233

ODS 3 5 17 2.709.383

ODS 4 10 21 2.828.407

ODS 5 14 32 3.107.260

ODS 6 3 11 2.422.305

ODS 7 3 4 2.345.059

ODS 8 4 14 2.351.933

ODS 9 2 2 2.339.883

ODS 10 10 24 2.568.123

ODS 11 4 5 2.759.398

ODS 12 5 15 2.409.393

ODS 13 6 18 2.507.379

ODS 14 2 2 2.339.833

ODS 15 3 3 2.340.023

ODS 16 6 14 2.430.997

ODS 17 6 11 3.029.160

TOTAL 20 56 3.968.021

Formación por grupos de población participante

Formación por Objetivos de Desarrollo 
Sostenible

GRUPO Nº ONGD Nº PROYECTOS INVERSIÓN (*)

Alumnado universitario 11 18 1.224.395

Autoridades electas, grupos y partidos políticos 1 1 5.000

Ciudadanía en general 9 26 453.643

Comunidad educativa centros concertados 1 1 89.094

Comunidad educativa centros públicos 1 3 231.302

Organizaciones de la sociedad civil 5 8 409.978

Personal técnico administraciones públicas 7 11 548.577

Personal técnico y directivo de ONGD 9 17 746.617

Población migrante 1 1 2.500

Profesionales de la comunicación 1 1 53.368

Profesionales sociosanitarios 2 4 218.448

Profesorado 6 12 663.306

Voluntariado 1 3 1.700

TOTAL 20 56 3.968.021

Las propuestas de formación de las ONGD no 
quedan tan vinculadas a la educación formal 
como en el caso de la EpD; cuando sí lo están, se 
dirigen mayoritariamente a profesorado y alum-
nado universitario, como recoge la tabla. Más 
allá de estos colectivos, los cursos de estas or-
ganizaciones tienen unas miras más amplias y se 
dirigen a la ciudadanía en general en el 46% de 
los casos; como fortalecimiento del sector, tam-
bién es importante el número de propuestas para 
personal técnico y directivo de ONGD, a quie-
nes se dirigieron 17 cursos de 9 entidades.

Respecto a su relación con la Agenda 2030, las 
actividades formativas de las ONGD andaluzas 
se vincularon sobre todo al ODS 5 (equidad de 
género), con 32 proyectos de 14 organizaciones; 
al ODS 10 (reducción de las desigualdades), con 
24 proyectos de 10 entidades; y al ODS 4 (edu-
cación de calidad), presente en el 37,5% de las 
propuestas de 2023. Igualmente se puede desta-
car el ascenso de los cursos relacionados con el 
cambio climático y el desarrollo sostenible (ODS 
13), debido a la cada vez mayor preocupación del 
sector por estos temas.
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A lo largo de los últimos años ha ido creciendo 
la importancia de las acciones de investigación 
en las ONG de desarrollo andaluzas, incorporan-
do esta línea de trabajo como una parte esencial 
de los proyectos de educación para el desarrollo, 
así como realizando investigaciones aplicadas en 
el marco de proyectos de cooperación interna-
cional. De esta forma, los proyectos incorporan 
diagnósticos, líneas de base, sistematizaciones, 
evaluación de procesos y resultados, Investiga-
ción-Acción Participativa, etc, en función de su 
naturaleza.

Por lo que se refiere a la labor concreta de las 
ONGD andaluzas en 2023, hay que señalar ade-
más que 10 organizaciones han realizado 13 
proyectos específicos del ámbito de investiga-

Investigación y estudios

Acciones 
en las 8 

provincias

13 
proyectos 

de 10 
ONGD

64.924 
personas

631.826 
euros de 
inversión

ción que, con una inversión total de 631.826 eu-
ros (un 10% menos que en 2022), han implicado 
a 64.924 participantes (sube especialmente por 
un proyecto de Bosque y Comunidad sobre equi-
dad en Mozambique), impulsando, favoreciendo 
y socializando sus resultados y aprendizajes, pu-
blicando las evidencias y generando espacios de 
intercambio como parte de la gestión del conoci-
miento de la cooperación andaluza.

En la próximas páginas analizamos a grandes ras-
gos de qué forma se distribuyeron territorialmente 
estos proyectos en Andalucía, cuáles fueron las 
temáticas más abordadas o qué grupos de pobla-
ción se implicaron en los informes que se incluyen 
en esta lista. También, la vinculación de los temas 
abordados a los ODS. 

Solidaridad Internacional Andalucía
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de la sostenibilidad medioambiental en los traba-
jos agrícolas de los procesos de desarrollo, así 
como otros proyectos en países como Guinea 
Bissau o Mozambique.

En todos los proyectos analizados se otorga un 
papel fundamental a la perspectiva de género; de 
ahí que constituya otra de las temáticas prepon-
derantes en los trabajos de investigación de las 
ONGD andaluzas, situándose entre las temáticas 
con mayor inversión.

PROVINCIA
Nº               

ONGD

Nº            

PROYECTOS

INVERSIÓN 

(*)
Almería 6 8 358.195

Cádiz 5 5 228.445

Córdoba 7 8 402.294

Granada 7 7 248.775

Huelva 5 7 314.169

Jaén 4 4 148.450

Málaga 7 7 341.557

Sevilla 8 8 345.057

TOTAL 10 13 631.826

Investigación por provincias

Investigación por temáticas

TEMÁTICA Nº ONGD Nº PROYECTOS INVERSIÓN (*)

Cambio climático y sostenibilidad ecológica 5 6 334.156

Comercio justo/consumo responsable 2 2 28.595

Derecho a la movilidad humana 2 4 165.719

Derechos de la infancia/juventud 1 1 3.500

Educación en valores y cultura de paz 2 2 42.500

Feminismos y equidad de género 3 4 234.374

Fomento de la diversidad cultural e interculturalidad 3 3 119.855

Fortalecimiento de la sociedad civil 1 1 77.045

Modelos de desarrollo 3 3 105.950

Participación ciudadana 5 5 126.280

Promoción y defensa de los derechos humanos 6 8 346.430

Salud global 1 1 -

Soberanía alimentaria 2 2 28.595

TOTAL 10 13 631.826

Junto al marco más amplio de promoción y de-
fensa de los derechos humanos, los proyectos 
de investigación que analizamos en este informe 
pueden agruparse en varias temáticas habituales. 
Hay que destacar el incremento de trabajos vin-
culados al cambio climático y la sostenibilidad 
ecológica, que van del enfoque de la Resiliencia 
Global y la Justicia Local en el marco de la Agen-
da 2030 (Solidaridad Internacional Andalucía) o 
diagnósticos sobre el papel de la juventud en la 
justicia climática a la investigación para la mejora 

El ámbito de realización de la investigación de 
ese informe supera los límites de Andalucía en 
bastantes ocasiones, sobre todo en el contniente 
africano. Ocurre en el estudio de los movimientos 
de personas, como el abordado por la Fundación 
Memoria y Futuro del Trabajo sobre mujeres en el 
sector agroalimentario (Almería y norte de Marrue-
cos). También encontramos un análisis sobre las 
violencias hacia las mujeres en países en conflicto 
(MZC) o un estudio técnico sobre abastecimiento 
de agua para Guinea Bissau. 
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ODS
Nº               

ONGD

Nº            

PROYECTOS

INVERSIÓN 

(*)
ODS 1 1 1 54.621

ODS 2 2 2 105.640

ODS 3 1 1 3.500

ODS 4 2 2 42.500

ODS 5 5 8 403.593

ODS 6 0 0 0

ODS 7 1 1 -

ODS 8 3 3 72.621

ODS 9 0 0 0

ODS 10 4 5 145.054

ODS 11 2 2 16.830

ODS 12 3 3 124.877

ODS 13 4 4 177.137

ODS 14 0 0 0

ODS 15 0 0 0

ODS 16 4 5 254.471

ODS 17 1 1 -

TOTAL 10 13 631.826

Investigación por grupos de población participante

Investigación por Objetivos de             
Desarrollo Sostenible

GRUPO Nº ONGD Nº PROYECTOS INVERSIÓN (*)

Alumnado Centros Infantil y Primaria 1 1 -

Alumnado Institutos de Educación Secundaria 1 1 -

Alumnado universitario 2 2 31.103

Autoridades electas, grupos y partidos políticos 1 1 0

Ciudadanía en general 4 4 76.528

Comunidad educativa centros concertados 2 2 42.500

Comunidad educativa centros públicos 2 2 42.500

Infancia y juventud en general 2 2 3.500

Mujeres residentes en asentamientos 1 2 85.724

Organizaciones de la sociedad civil 6 9 486.619

Personal científico 1 1 96.282

Personal técnico administraciones públicas 6 9 538.875

Personal técnico y directivo de ONGD 5 7 387.972

Profesionales de la comunicación 1 1 -

Profesorado 2 2 42.500

TOTAL 10 13 631.826

El conjunto de las personas implicadas en los pro-
yectos de investigación de las ONGD andaluzas 
presenta características propias respecto a otras 
categorías del trabajo en Andalucía analizadas en 
este informe. En este caso se detecta un perfil 
más institucional en los grupos mayoritarios, ya 
sea de administraciones públicas o de las orga-
nizaciones de la sociedad civil (70% de los pro-
yectos en ambos casos). El personal técnico y 
directivo de las ONGD también se encuentra re-
presentado en más de la mitad de las interven-
ciones.

Sobre su vinculación a la Agenda 2030, encontra-
mos que la suma de la inversión de los estudios 
que se articularon, entre otros, en torno al ODS 
5, recibió el mayor monto de todos los Objetivos, 
más de 400.000 euros para ocho proyectos. La 
equidad de género fue el eje con mayor presencia 
también en número de entidades ejecutoras. En 
este análisis también destacan el ODS 10 (reduc-
ción de las desigualdades) y el  ODS 16 (alianzas 
para el desarrollo), con 5 proyectos de 4 ONGD.
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Además del número de personas voluntarias, se 
ha consultado a las ONGD por sus programas 
de voluntariado activos durante 2023, tanto en 
la comunidad como en otros países. 

Haciendo una lectura global a grandes rasgos, 
podemos apuntar que 23 entidades del estudio 
han diseñado 26 programas específicos de VO-
LUNTARIADO EN ANDALUCÍA. Esto no quiere 
decir que el resto de organizaciones no cuente 
con personas voluntarias para sus actividades, 
sino que de alguna forma está más sistematizado.

Las áreas de trabajo más ofertadas en estos 
programas son acción social y educación para el 

Voluntariado

desarrollo (16 programas), en línea con el volumen 
de trabajo de ambas. También destacan las pro-
puestas de voluntariado en formación y en estruc-
tura (8), con tareas tanto administrativas como de 
apoyo a proyectos internacionales.

El voluntariado en las ONGD andaluzas

Andalucía: 
26 planes 

de 23 
ONGD 

+EpD 
+Acción 
social

14 ONGD: 
20 planes 

en 21 
países

Voluntariado 
universidades 

ÁREA
Nº               

ONGD

Nº            

PROGRAMAS
Acción/intervención social 16 16

Comunicación 6 6

EpD 15 16

Estructura 7 8

Formación 8 8

Incidencia política 3 3

Investigación y estudios 7 7

Solidaridad Internacional Andalucía
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Por lo que se refiere a la duración de estos pro-
gramas, la mayoría exige un compromiso amplio 
de la persona voluntaria. En un tercio de los pro-
gramas, la implicación del voluntariado debía ser 
superior al año, mientras que en tres de cada diez 
el periodo de participación en la actividad oscila-
ba entre 6 y 12 meses.

Una de las señas de identidad de las ONGD es el 
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL. De hecho, 
su gestión tiene cifras similares al voluntariado en 
Andalucía: hasta 14 ONGD ofertaron 20 progra-
mas de este tipo durante 2023 en 21 países:

dos países señalados, Venezuela con 20 y Angola 
con 15. Entre los cuatro suman el 73% de las 150 
personas voluntarias del global. 

PAÍS
Nº               

ONGD

Nº                     

PROYECTOS

Nº            

PERSONAS
Angola 1 1 15

Bolivia 3 4 17

Brasil 1 1 1

Colombia 1 1 2

Chad 1 1 1

Chile 1 1 1

Ecuador 1 1 3

El Salvador 2 2 4

Ghana 1 1 5

Guatemala 3 5 57

Honduras 1 1 2

India 1 1 2

Kenia 1 1 1

Líbano 1 1 1

Madagascar 2 2 2

Mozambique 1 1 2

Perú 1 1 7

Rep. Dom. 1 1 1

Senegal 1 1 3

Uganda 2 2 3

Venezuela 1 1 20

Si bien el 38% de los países de la lista está en 
África, la mayor concentración de propuestas la 
encontramos en Centroamérica y América del 
Sur, con Guatemala y Bolivia como lugares de de-
sarrollo de 9 de los 21 programas. Respecto al nº 
de personas voluntarias destacan, además de los

ODS Nº ONGD Nº PROYECTOS

ODS 1 6 15

ODS 2 7 8

ODS 3 9 20

ODS 4 6 18

ODS 5 9 15

ODS 6 5 15

ODS 7 1 1

ODS 8 1 10

ODS 10 1 10

ODS 11 1 1

ODS 13 4 14

ODS 15 2 2

ODS 16 4 13

ODS 17 2 11

Desde el punto de vista de la vinculación de los 
proyectos a los que se suman las personas volun-
tarias a los ODS, todos los programas se relacio-
naban de alguna forma con el ODS 3 (salud); el 
86%, con el ODS 4 (educación); otras líneas prio-
ritarias en la acción voluntaria internacional fueron 
la lucha contra la pobreza (ODS 1), la igualdad de 
género (ODS 5) y el acceso al agua y al sanea-
miento (ODS 6), todas en el 71% de los casos.

Contrariamente al voluntariado en nuestra comu-
nidad, la mayor parte de las organizaciones oferta 
programas con un periodo de realización inferior 
a tres meses (10 de ellas, en seis casos menor de 
un mes), si bien en estos ejemplos la experiencia 
en otros países suele completarse con acciones 
en Andalucía.

DURACIÓN Nº ONGD Nº PROYECTOS

1 mes 6 8

1-3 meses 4 6

3-6 meses 2 2

6-12 meses 2 2

Más de un año 2 11
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Por primera vez, el presente estudio sobre el tra-
bajo de los principales agentes de la cooperación 
en Andalucía (las ONGD) se ha completado con 
información de un ámbito en el que otro de los 
actores más relevantes de esta política social, 
las universidades públicas, cuenta con un papel 
primordial: el voluntariado internacional. En esta 
primera ocasión han participado las universidades 
de Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva y Jaén. 

Complementamos la geolocalización de los pro-
gramas y personas que realizaron este voluntaria-
do en 2023 con el análisis de algunos aspectos 
de su desarrollo, en paralelo al análisis realizado 
anteriormente con las ONGD. 

Es habitual que la actividad de voluntariado inter-
nacional de las universidades se enmarque en sus 
planes propios de cooperación o como una activi-
dad continuada de apoyo a la realización de esta 
actividad por parte de la comunidad universitaria, 
fundamentalmente el alumnado. En un buen nú-

mero de ocasiones se inscribe en los proyectos 
de las ONGD andaluzas; también es de destacar 
que la actividad voluntaria puede ser cierre de una 
propuesta formativa de posgrado, como máste-
res o cursos de cooperación internacional y edu-
cación para el desarrollo.

Las cinco universidades participantes en el estu-
dio respaldaron en 2023 la acción voluntaria de 
49 personas en 13 países, a través de 26 pro-
gramas. Obviamente, estas cifras son más am-
plias en el conjunto de las nueve universidades 
públicas andaluzas. Si nos detenemos a analizar 
la distribución por países, hubo presencia en seis 
africanos y en otros tantos de Sudamérica y Amé-
rica del Sur, en tanto que de Asia solo aparece 
Filipinas, con dos personas voluntarias. La mayor 
parte de quienes participaron en estos programas 
lo hicieron en Bolivia (11) y Guatemala (10). 

El voluntariado internacional en las universidades andaluzas

PAÍS
Nº               

UNIV.

Nº                     

PROYECTOS

Nº            

PERSONAS
Bolivia 2 6 11

Brasil 1 1 1

Cabo Verde 1 1 3

Colombia 2 2 2

Costa Marfil 1 1 2

Filipinas 1 1 2

Guatemala 1 1 10

Mozambique 2 3 3

Nicaragua 1 1 5

RD Congo 1 1 1

Senegal 2 4 6

Togo 2 2 2

Uruguay 1 1 1

TOTAL 5 26 49

DURACIÓN Nº UNIV. Nº PROYECTOS

1  mes 2 7

1-3 meses 3 14

3-6 meses 1 4

6-12 meses 2 2

En cuanto al periodo de realización de la acti-
vidad voluntaria, en el ámbito universitario no se 
han registrado ejemplos de voluntariado interna-
cional de larga duración, como sí tienen algunas 
ONGD. El periodo más habitual de desarrollo, en 
más de la mitad de los proyectos, fue de uno a 
tres meses, lo que concuerda con la participación 
principal de alumnado universitario en sus meses 
de vacaciones. Un tercio de las propuestas fue 
aún menor, con un límite de un mes. No obstante, 
si tenemos en cuenta la vinculación a programas 
formativos, el contacto de las personas partici-
pantes con la cooperación internacional sí es, en 
muchas ocasiones, superior a un año. 
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Desde el punto de vista de la vinculación de los 
proyectos a los que se suman las personas volun-
tarias a los ODS, hay dos de ellos que destacan 
frente al resto. Se trata del ODS 1 (fin de la pobre-
za) y el ODS 10 (reducción de las desigualdades), 
que se asocian al 50% de las propuestas. En un 
alto número de los programas, 10, también se 
aborda la igualdad de género (ODS 5) y el acceso 
a la salud (ODS 3, en 9 programas). En el siguien-
te nivel, también se pueden resaltar las acciones 
del ámbito de la educación y la lucha contra el 
hambre (ODS 4 y 2). Los tres primeros objetivos 
estuvieron presentes en los programas de volun-
tariado de cuatro de las cinco universidades par-
ticipantes.

Un aspecto de especial interés en el voluntariado 
internacional, por sus características de despla-
zamiento del lugar de residencia de las personas 
voluntarias, es la cobertura de servicios necesa-
rios para el desarrollo de la experiencia. Los más 
comunes, que se ofrecen en prácticamente en 
la totalidad de los casos, son el vuelo, el segu-
ro de viaje, el alojamiento, la manutención y una 
bolsa de ayuda mensual. Igualmente, en tres de 
cada cuatro programas, las personas voluntarias 
reciben formación previa por parte de las univer-
sidades y acompañamiento en el país de destino. 
Entendiendo el voluntariado internacional como 
parte de un proceso personal y comunitario, tam-
bién es habitual que se ofrezcan programas de 
seguimiento posterior a la experiencia.

ODS Nº UNIVERSIDADES Nº PROYECTOS

ODS 1 4 13

ODS 2 4 6

ODS 3 4 9

ODS 4 3 7

ODS 5 3 10

ODS 6 2 2

ODS 7 2 2

ODS 8 2 3

ODS 9 1 1

ODS 10 3 13

ODS 11 3 3

ODS 12 1 1

ODS 13 3 4

ODS 15 2 4

ODS 16 2 2

ODS 17 1 5

TOTAL 5 26

COBERTURA Nº UNIV. Nº PROY.

Alojamiento 5 25

Acompañamiento en       

territorio

4 19

Bolsa de ayuda mensual 5 24

Formación previa 4 19

Gastos de transporte local 

y material fungible

1 5

Manutención 5 25

Programas de seguimiento 

tras la experiencia

3 16

Seguro de viaje 5 25

Vacunas 1 5

Visado 1 5

Vuelos 5 25

TOTAL 5 26
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IMPLANTACIÓN Y BASE SOCIAL

Las ONGD participantes en este informe están 
desplegadas de manera amplia pero desigual 
por las ocho provincias andaluzas. Si analizamos 
cómo se reparten sus sedes principales en An-
dalucía, vemos que 37 de las 73 se ubican en Se-
villa capital. Granada capital cuenta con 12, y las 
ciudades de Córdoba y Málaga, con 6 cada una. 
En total, 65 oficinas principales están en capitales 
de provincia y 8 en otros municipios, destacando 
Jerez con 2 organizaciones y tres entidades en 
otras tantas localidades de la provincia de Sevilla. 

Las ONGD en el territorio andaluz

Por lo que se refiere a las restantes oficinas 
abiertas en Andalucía, 156 de 199 se encuentran 
en las ocho capitales de provincia y otras 43 en 
diferentes municipios. En este caso, las ciudades 
de Málaga (29), Córdoba (27), Granada y Sevi-
lla (ambas con 24) acumulan el mayor número. 
Cádiz es la provincia en la que se agrupan más 
delegaciones en municipios diferentes a la capital, 
con 19 repartidas entre 13 localidades (Algeciras, 
Jerez, San Fernando, Sanlúcar de Barrameda y El 
Puerto de Santa Mª, entre otras).

272 
oficinas

73 sedes 
principales y 199 

delegaciones

81% de 
oficinas en 
capitales de 
provincia y 

19% en otros 
municipios

CODESPA
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Las ONGD no tendrían la misma legitimidad si no 
pudiéramos nombrar por cientos de miles a las 
personas que apoyan sus objetivos, su estrategia 
y su día a día en Andalucía. Este respaldo tiene 
carácter económico o de trabajo remunerado o 
voluntario, bien sea en la propia comunidad o en 
los países con los que cooperan. Junto a la tabla 
de 2023 ofrecemos algunas pistas sobre la evo-
lución de la base social de las ONGD andaluzas.

En 2023, el respaldo económico a las 73 entida-
des participantes en el informe se concretaba en 
398.404 personas socias, de las que el 55,8% 
eran mujeres. El aumento de más del 40% respec-
to a la cifra de 2022, aun con menos entidades, 

Tras las ONGD están las personas

398.404 
personas 

socias

47.911 
personas 

voluntarias

5.173 
personas 

contratadas

273 
personas 

expatriadas

se basa sobre todo en la inclusión de las socias 
de Cruz Roja Andalucía, que cuenta con una cifra 
similar a las personas afiliadas a CCOO Andalucía 
(su cuota de afiliación contribuyen al trabajo de la 
Fundación Memoria y Futuro del Trabajo). Ambas 
entidades están cerca de 160.000 socias y juntas 
suman casi el 80% del global.

En relación voluntariado de las ONGD andaluzas, 
las cifras aumentan exponencialmente respecto a 
2022 (multiplicándose por 6) gracias a Cruz Roja 
Andalucía, que acoge al 80,5% de las personas 
voluntarias del informe. Casi el 65% eran mujeres.

Por lo que se refiere al personal asalariado, la par-
ticipación en el informe de Cruz Roja, con áreas 
propias de trabajo en la comunidad no compar-
tidas con otras ONGD, multiplica las cifras glo-
bales. El número de personas contratadas en 
Andalucía ascendió a 5.173 (siete de cada diez, 
mujeres), de las que casi 4.000 pertenecen a esta 
entidad; sin Cruz Roja, la suma sería ligeramente 
menor a la de 2022. En cuanto al personal ex-
patriado, de un total de 273 personas (un 59,6% 
más que en 2022), el 58,6% eran mujeres.

Otra tendencia que continúa ha sido la presen-
cia mayoritaria de mujeres entre los miembros de 
juntas directivas o patronatos. Pese a la femini-
zación del sector, hasta 2020 no se dio la vuelta a 
que la mayoría fueran hombres. En 2023, las 660 
mujeres que ocuparon estos cargos supusieron el 
62,6% del total.

SUMA %

PERSONAS      

SOCIAS

Mujeres 222.106 55,75%

Hombres 176.298 44,25%

TOTAL 398.404 100%

PERSONAS     

VOLUNTARIAS 

ANDALUCÍA

Mujeres 31.009 64,72%

Hombres 16.902 35,28%

TOTAL 47.911 100%

PERSONAS 

CONTRATADAS 

EN ANDALUCÍA

Mujeres 3.595 69,50%

Hombres 1.578 30,50%

TOTAL 5.173 100%

PERSONAS    

EXPATRIADAS

Mujeres 160 58,61%

Hombres 113 41,39%

TOTAL 273 100%

JUNTAS             

DIRECTIVAS O 

PATRONATOS

Mujeres 660 62,56%

Hombres 395 37,44%

TOTAL 1.055 100%
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Base social por tramos de edad

natos son el espacio que reúne en mayor medida 
a mayores de 50 años: cuatro de cada cinco en-
tidades cuenta con personas en estas funciones. 
Para las 59 ONGD que tienen a personas de entre 
51 y 65 años en sus espacios directivos, estas 
suponen el 53% del conjunto. Más allá, ascienden 
a 35 las entidades con personal directivo mayor 
de 65 años, que en su caso supone casi un tercio.

Si nos fijamos en el personal asalariado, la franja 
que cuenta con mayor representación, tanto para 
las contratadas en Andalucía como para las ex-
patriadas, es la de las personas entre los 31 y 
los 50 años. Señalando que no todas las ONGD 
tienen personas contratadas en la comunidad, en 
las que sí lo hacen (61) esta franja intermedia in-
cluía a dos tercios de sus trabajadoras.

Nº de ONGD con base 

social en esa franja

% de base social en 

esa franja (media)*

% ONGD sobre el total 

del estudio

PERSONAS      

SOCIAS

18-30 años 34 15,50% 46,58%
31-50 años 60 37,32% 82,19%
51-65 años 55 34,18% 75,34%
Más de 65 años 45 21,98% 61,64%

PERSONAS     

VOLUNTARIAS 

ANDALUCÍA

Menos de 18 años 6 6,50% 8,22%
18-30 años 54 29,81% 73,97%
31-50 años 62 38,69% 84,93%
51-65 años 49 32,86% 67,12%
Más de 65 años 35 16.29% 47,95%

PERSONAS 

CONTRATADAS 

EN ANDALUCÍA

18-30 años 28 23,14% 38,36%
31-50 años 61 68,57% 83,56%
51-65 años 40 37,75% 54,79%
Más de 65 años 3 18% 4,11%

PERSONAS    

EXPATRIADAS

18-30 años 10 45,80% 13,70%
31-50 años 25 83,72% 34,25%
51-65 años 13 57,62% 17,81%
Más de 65 años 0 0 0

JUNTAS             

DIRECTIVAS O 

PATRONATOS

18-30 años 6 18% 8,22%
31-50 años 56 40,64% 76,71%
51-65 años 59 52,72% 80,82%
Más de 65 años 35 31,94% 47,95%

Como novedad en esta edición del informe, pre-
sentamos información desglosada por tramos de 
edad en relación a los distintos grupos de la base 
social de las ONGD andaluzas. Es un paso más 
que damos con el fin de trazar con más precisión 
el rostro del respaldo de estas organizaciones. 
Por la dificultad de algunas de ellas para recabar 
cifras concretas, la consulta se basa en los por-
centajes que conforman cada tramo.

Como se aprecia en la tabla, hay grupos en los 
que cobra más protagonismo la juventud: en el 
caso del voluntariado, tres de cada cuatro enti-
dades contaba con la colaboración de menores 
de 30 años, que suponen tres de cada diez per-
sonas voluntarias en las ONGD andaluzas. En el 
extremo opuesto, las juntas directivas o patro-

* Calculado sobre el número de organizaciones que cuentan con personas en esa franja de edad para cada categoría.
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